Informationen zum Bildungsgutschein fir Arbeitnehmer

Grundsatzliches:

Mit Inkrafttreten des Ersten Gesetzes flir moderne Dienstleistungen am Arbeitsmarkt am
01. Januar 2003 konnen die Agenturen fir Arbeit bei Vorliegen der Forderungsvorausset-
zungen Bildungsgutscheine fur zuvor individuell festgestellte Bildungsbedarfe aushandigen.
Der Bildungsgutschein weist u.a. das Bildungsziel, die zum Erreichen des Bildungsziels er-
forderliche Dauer, den regionalen Geltungsbereich und die Giltigkeitsdauer von langstens
drei Monaten, in der der Bildungsgutschein eingeldst werden muss, aus. Unter den im Bil-
dungsgutschein festgelegten Bedingungen kann der Bildungsinteressent den Bildungsgut-
schein bei einem fir die Weiterbildungsforderung zugelassenen Tréger seiner Wahl einlo-
sen. Aber auch die MaBnahme muss fir die Weiterbildungsférderung zugelassen sein.

Voraussetzungen:

Die Teilnahme muss notwendig sein, um Arbeitnehmer bei Arbeitslosigkeit beruflich ein-
zugliedern, eine konkret drohende Arbeitslosigkeit abzuwenden, oder weil die Notwendigkeit
einer Weiterbildung wegen fehlenden Berufsabschlusses anerkannt ist.

Die Feststellungen zur Notwendigkeit einer Weiterbildung schlieBen immer auch die arbeits-
marktlichen Bedingungen ein. Das heil3t, die Agentur fur Arbeit muss abwagen, ob z.B. die
Arbeitslosigkeit auch ohne eine Weiterbildung beendet werden kann, ob andere arbeits-
marktpolitische Instrumente erfolgversprechender sind und ob mit dem angestrebten Bil-
dungsziel mit hinreichender Wahrscheinlichkeit eine Eingliederung auf dem Arbeitsmarkt
erwartet werden kann.

Die Antragsteller miissen in der Regel entweder eine Berufsausbildung abgeschlossen oder
drei Jahre eine berufliche Tatigkeit ausgeiibt haben. Vor Beginn der Teilnahme an einer Wei-
terbildung muss eine Beratung durch die Agentur fiir Arbeit erfolgt sein.

Dem Arbeitnehmer wird das Vorliegen der Voraussetzungen mit dem Bildungsgutschein be-
scheinigt. Der Bildungsgutschein ist eine Zusicherung, dass die durch die Teilnahme an der
Weiterbildung anfallenden Kosten ibernommen werden.

Einlésen des Bildungsgutscheins:

Der Inhaber des Bildungsgutscheins muss innerhalb der Gliltigkeitsdauer mit der MalRhahme
beginnen, sonst verfallt der Gutschein. Wenn der Bewerber z.B. innerhalb des Giiltigkeits-
zeitraums kein geeignetes Weiterbildungsangebot gefunden hat, wird ggf. ein neuer Gut-
schein ausgehandigt.

Der Teilnehmer kann den Bildungsgutschein innerhalb der Gultigkeitsfrist fur die Teilnahme
an einer zugelassenen MalRnahme mit einem dem Bildungsgutschein entsprechenden Bil-
dungsziel einlésen. Als Nachweis fur die Zulassung einer WeiterbildungsmalRnahme kann
vom Trager der MalBhahme ein Zertifikat einer fachkundigen Stelle vorgelegt werden. Infor-
mationen Uber zugelassene Malinahmen enthalt auch die Aus- und Weiterbildungsdaten-
bank KURSNET (www.arbeitsagentur.de). Die Zulassung muss zum Zeitpunkt des Eintritts in
die Weiterbildung giiltig sein. Die vom Teilnehmer ausgewdahlte Bildungsstatte bestétigt auf
dem Bildungsgutschein (Ausfertigung fir den Trager) die Aufnahme in die zugelassene
MaRnahme und legt den Bildungsgutschein vor Beginn der MalRnahme bei der den Gut-
schein ausstellenden Agentur fir Arbeit vor.
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Was muissen Sie beachten?

Bei Eingang des Bildungsgutscheins priift die Agentur fur Arbeit, ob die vom Teilnehmer
ausgewdhlte Mallnahme mit den Konditionen des Bildungsgutscheins Ubereinstimmt. Bei
Nichtlbereinstimmung ist die Einlésung in Frage gestellt; in Ausnahmeféllen kann nachtrag-
lich geringfigigen Abweichungen, z.B. inhaltlicher Art, zugestimmt werden. Die Einldsung
des Bildungsgutscheins ist auch in Frage gestellt, wenn ein Weiterbildungsinteressent in die
Weiterbildung aufgenommen wurde, obwohl er die Zugangsvoraussetzungen nicht erftllt und
von einer erfolgreichen Teilnahme nicht ausgegangen wird. Der Gutschein verliert seine Gul-
tigkeit, wenn er nicht vor MalRnahmeeintritt vom Bildungstrager der zustandigen Agentur fr
Arbeit vorgelegt wird.

Damit die Leistung zeitnah bewilligt werden kann, reichen Sie bitte die von der Agentur fur
Arbeit ausgehéndigten Formulare rechtzeitig vor Beginn bei der Agentur fiir Arbeit ein.

Weitere Informationen erhalten Sie im Merkblatt 6.
Die obigen Ausflihrungen gelten in gleicher Weise fir die Ausgabe von Bildungsgutscheinen

an erwerbsfahige Hilfebedurftige, die Leistungen nach dem Sozialgesetzbuch Zweites Buch
erhalten.
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